
役員会（第７３０回）議事要旨 

Ⅰ．日  時：２０２４年（令和６年）１１月２６日（火）１５：１２ ～ １５：３６ 

Ⅱ．場  所：ハイフレックス形式（学長室と Zoom） 

Ⅲ．出席者 ：林学長、木下理事・事務局長、青山理事、成瀬理事 

陪席者 ：柄監事、井澤監事、中山副学長、篠原副学長、春名副学長、菊池副学長 外 

Ⅳ．資  料 

０. 役員会（第 728回）、役員会（第 729回）議事要旨（案）

１. 東京外国語大学次世代日本語教育ＤＸセンター規程（案）

２. 外部資金の受入について

３. 教員人事（テニュア付与・昇任）について

４. 特定外国語主任教員採用候補者名簿

５. 特定有期雇用職員（特定研究員）の再採用について

６. 社会連携・多文化共生事業に係る報奨金支給者一覧（2024年度 12月期）

７. 令和 6年 12月期の勤勉手当について

８. 教員の採用について（上申）

９. 令和 6年度特別研修実施報告書

〇第 728回及び第 729回の役員会の議事内容について、資料０により、確認した。 

Ⅴ．議事内容 

審議事項 

１. オンライン日本語教育センターの改組について

林学長より、資料１に基づき、オンライン日本語教育センターの改組について説明があり、 

審議の結果、これを承認した。 

２．寄附金の受入について 

 中山副学長より、資料２に基づき、寄附金の受入について説明があり、審議の結果、これを 

承認した。 

３．教員人事（テニュア付与・昇任）について 

 篠原副学長より、資料３に基づき、アジア・アフリカ言語文化研究所テニュア・トラック制 

に基づく准教授への昇任の審査結果について説明があり、審議の結果、これを承認した。 

４．特定外国語教員等の採用および任期更新について 

 篠原副学長より、資料４に基づき、特定外国語教員等の採用および任期更新について説明があ 

り、審議の結果、これを承認した。 



 

５．特定有期雇用職員（特定研究員）の再採用について 

 木下理事・事務局長より、資料５に基づき、特定有期雇用職員（特定研究員）の再採用につい 

て説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

６．社会連携・多文化共生事業に係る報奨金の 2024年度 12 月期支給対象者について 

 成瀬理事より、資料６に基づき、社会連携・多文化共生事業に係る報奨金の 2024年度 12 月期 

支給対象者について説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

７．令和 6年 12月期の勤勉手当について 

 木下理事・事務局長より、資料７に基づき、令和 6年 12月期の勤勉手当について説明があり、 

審議の結果、これを承認した。 

 

報告事項 

 １. 教員の採用日変更について 

  篠原副学長より、資料８に基づき、教員の採用日変更について報告があった。 

 

２．令和６年度特別研修実施報告について 

 篠原副学長より、資料９に基づき、令和６年度の特別研修について実施報告があった。 

 以下、林学長より意見があった。 

 ・人事労務課ではなく、今後は部局にて取り扱うこととしてはどうか。 

・部局に経費を配分してはどうか。その場合、一人当たりの金額を決めて 

渡し切りとし、部局長の裁量で使用してもらう。 

・実施報告書についても、部局長に対する報告としてはどうか。 

 

 

 

 


